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{ : l;;a_\ rehetra mipikambana amina vondrons” olona ifolony sy
. Iéumin ny fepetra vorlaza’ ny fisipi-pHondrana sy ny fitsipika
T matiny dia mety iharn’ ny vonodina thany koa,

Ny vanading dia karazana Canoneram-bola, famerenana amin’
l;u;nin_v ny simba na fanaiontesan” asa mifandraika aminy

Iin:n':llmn' ny andiminy sy ankifany ho an® ilay vondron® olona
10tonm _

And. 7. - Ny finoneram-bala dia sy maintsy efaing a0 anmin’
I' le-pateoana noferan’ ny Fivoriambe. Raha dila io fe-potoana jo

4 oazo omena fe-potoana ambuoniny ilay mpikambana nanao
adisoning kanelz izany dia tovonana vonodina haloany,

Rabefa dily io fe-potoana vaovao io dia atiina tsy ho anisan’ ny
adion” elona ifetony ny mpikambana nanao hadisoana sy
Sty voneading.

Yl R - Amin vy lamerenana amin® ny faoniny ny simba na
sianictalana lahasa mifandraika aminy. ny tsy fanatontosan’ ilay
Iﬂkumh:um nanao hadisoana ny (nomezan-toky nifanarahana dia
B saziana amin’ ny fanalana azy sy ho anisan’ ny vondron” olona
Hlany.

Aml 9. - Tsy azo wtao anefa ny fnalina mpikambana iray tsy
I anisan’ ny vondron” olona ifotony raba sy efa avy nanamarin-

i tea anatrehan’ ny Fivoriambe ilay mpikambana nanao
whisouma.

And. 10 - Tsy azo atao ny fampakaran-draharaba amin’ ny
wna raha tsy efa tontosa daholo ny paika arahing voalazan' ay
ipika =natiny sy/na ny dina,

A I = Ny mpikambana nametra-pialana na noesorina dia
poda tompon” antoka amin' asa vitan' ny vondron' olona ifotony

in” hetsika sy ramby. hatramin’ ny vaninandron’ ny fametraham-
~lany nu ny funaiana azy tsy ho jsan’ ny mpikambana.

Manamboka amin” fo vaninandro io, dia tsy misitraka intsony

|in' ireo 20 zakain' ny mptkambana izy.

And. 12, - lzao fitsipika anatiny sy/na dina izao dia manan-
Ty mimnombaka amin® ny vaninandro shazoana ny fanamarinan’ ny
ony i anankinana azy,

I DIDIM-PANJAKANA LAHARANA FAHA-2000-028
mikasika ny mpanelanclana momba ny tontolo iainana
!
Ny Praiminisitra sady Lehiben® ny Governemanta,
I Araka oy Laliaepanorenana,
Avaka ny Tatina Biharaea faha-90-033 @amin’ ny 21 desmmbra 1990 anaovana
y T mifehy ny lontolo isinana sy ny fanovana azy.
S Ak ny latina Sahavana faha-96-025 1amin’ ny 30 septambra 1996 mikasika
Lt

ey an-toerang ay loharnon-karena vaagnnahary mety havaozina.

Arake, ooy didim-panjakina Jaharana fahs-95-607 samin® ny (0 seprambra 1995

miha ny Gwanganana sy Gandaminana oy Antokon-draharabaty-pirencaa momhba

smedo iinang sy ireo fanovang azy.

Anka ny didim-panjakana lnharana faha-2000-027 tamin® ny 13 jancary 2000

tha m vondron” vlona ifotony wiandraikita ny ftantanana eny an-loerana ny

wanon-kareri vondanahiry mety havaozinz, ;

Ariha wy didim-pangakana Taharana (3ha-98-522 wmin® ny 23 jolay 1998

ks ny Praiminisitns sadls Lehiben® ny Governemaat;),

= Aruka wy didim-panjakana laharana fha-9%-530 @i’ ny 3 jolay 1998

Sendey ny manibes a0 amin® ay Governemanta,

. at laharna [ahi-98.962 1mmin® ny 18 novambrn 1998
mndea av angara eabarnhan®

Anka ey didineepania
ny Minisitrs oy Tontolo iaisang ary koa ny
Rkt ankapobe ny minisiterany.

Arithat py todo-kevitea naroson” ny Minisitry ny Tomolo ininang,

Lo am-pivorian’ ny Gavernesuanta,

_ Dia mamoaka izao didy izao

“ Anckininy voalohany. - Ho fampiharana ny fepetra voalazan®
Falima fabarana taha-96-025 tamin® ny 30 septambra 1996

Toul membre de B communauté de hase vl e se sers o
conformé aux dispositions du st e du reglement inéricur o
dealement passible de “vonedina ™.

Le "vonoding” consisie en des réparations péeuniires. en i
remise en état des dégiits cansés ou en Pexdowtion par éyuivalen:
draccord gartics au profin de B conmunauné de hase.

Art. 7.~ Les réparations pécuniaires doivent étre payveées dan
un détai fixé par I' Assemblée générale. Une fois ce délai expiré, u
délai supplémentaire peut étre accordd au membre fautit movennan:
une majoration du “vonading™ i payer.

A Tissue de ce nouveau défai, le membre Gautit qui n'a pa-
pavé le “vonoding” est exclis de Tn commuonamé de hase,

Arl. 8. - En cas de remise en état des dégiits causés oy o
"exécution par équivalent d accord parties aw profit de 1.,
communauté de buse. [a non-cxéeution de ses engagements par
membre fautif sera sanctionnée par une cxclusion de .
communauté de base. ’

Art. 9. — L'exclusion d’un membre de In communaute de bas
ne peut cependant étre prononcée qu aprés que le membre Ganif e
pu plaider sa cause devant I* Assemblée généraic.

Art. 10. - Le recours devant la Justice ne doit ére engag.
guaprés épuisement des procédures prévues par le regfemens
miérieur et/ou ding. .

Art. 11 -~ Le membre démissionnaire ou excla demeuwre
solidaire des actes accomplis par la communauté de base. 3 1"actil
et au passif, jusqu'l 1a date de sa démission ou de son exclusion,

A compter de cette date. il ne bénéficie plus des drois accordé~
aux membres. -

Art. 12. — Le présent réglement intérieur etfou dina entre on
vigueur & compter de la date d’obtention du visa du Maire de la
Commune de rattachement.

Le président de fa commanté e hae,

DECRET N° 2({1)-28

relatif aux médiateurs environnementaux
]

Le Premier Minisue. Chel du Gouvernement.
Vu la Constitution,
Vu T loi 0 90-033 du 21 décembre 1990 portant Clinte de Penmy ironne e
of ses modificatifs,

Vu la loi n? 96-025 du 30 xeptembre 1996 selative & la pestion Iovale (-
ressources naturelles renouvelables.

Vu le décret n® 95-607 du 10 septembre 1995 pornt crdation vt urganisutien
de I"Office national pour Fenvirooneinent et ses madificaine

Vu le décret n® 2000-027 du 13 janvier 2000 relatil aux commmmauiés de bise
chargdes de la gestion locale des ressonrees nsturel fes renouvelables,
i

Vu le décrer n® 98-522 du 23 juiller 1998 portant aomination du Preanc
Ministre. Chef du Gouvernement,

Vu le déenet 0" 98530 du 31 juiller 1998 poriant nemination des membres o
Gouvernement,

Vu fe décret n” 98-962 du 18 noveshre (9UR (ixang fes sributions du Minise
de I"Environmemdnd ainsi que Iorganisation générale de son ministone,

Sur proposition du Ministre de | Environnement,
En conseil du Guuvernement.
Décréte -
Article premier. — En application des dispositions de la lo:

1° 96-025 du 30 septembre 1996 relative d la gestion locale dus
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l‘mil\n.\;ik;l ny famanana eny an-toerana ny loharanon-karena
voujanahary mety havaozina. dia izao didim-panjakana izao no
ntanoritea ny fepetra itaina amin' ny fankatoavany ny
grpanclanelana, ny fombafomba aralina amin’ ny paika
I’l':mcI:mcl:m;m:l mombat ny tontolo hirapa ary ny antonantony
itsaharan” ny mpancianelana momba ny ontolo izinana amin’ ny

sy
| .

Ii Fepetra ankapobeny

¥ And. 2. - Araka ny voafaritra amin® ny fambafomba arahing
amin’ny famindram-pitastanana ny loharanon-karena vaajanahary

TOKO VOALOHANY

nety havaozinag ho an’ ny vondron® olona il'nlnuy, ny zava-
dnendry amin® ay fanelanelanana momba ny wmtolo iainana dia ny

anamora ny adthevitra sy ny fitampiraharahana ifanaovan® ny
mpifarimbona samy hafa mirotsaka an-tsehatra amin ™ ny
ilantanana eny an-toerama ireny loharanon-karena ireny. amin® ny
Iisulmnnn:l. amin® ny alaian® ny zotra ifampitam-haovao amin® ny
oa kL amin® ay fampiraisan-tendro ny hevitra ilompoana sy ny
tanjon-kotratrarina ary ny hampisongadinana fomba fijery
gombonana sy tetika maty paika hoenti-mitantana maharite ela
|ren_v loharanon-karena ireny ary ny famaritana miaraka ny
sombafomba ahafaha-mitantana tokoa azy ireny.

And. 3.- Ny fanelanelanana momba ny tontolo iainana dia

" psain® ny mpanelanelana momba ny tontole iainana, notoavina
vanit 0y fepetra soritan” ny andininy faha- 10 sy faha-16 amin® izao
didine-ranjakana izao, ary ara-dilana tokoa ny fampisahanan® asa
jandri.  @ny nampanaovin’ ny roa tonta,
I And 4, - Araka ny andininy faha-25 sy faha-26 amin® ny
alana Biharana taha-96-025 voalaza etsy ambony, ny fanendrena ny
mpanelanefana momba ny tontolo iainana dia hankinina amin’ ny
fahamalinana sy ny fanombatombanan® ny andaniny sy ankilany
andraikitra fifanekena.

Na izany aza dia tsy azon’ ny roa tonta tendrena ho
mpanefaneiana izay olona voafehin’ ny tandrifim-pahefan® ny
Kaominina anatin™ ny faritry ny toerana misy loharanon-karena
ety havaozina sy ny mpanefanelana mpiasam-panjakana na
piasa amin’ ny vondrom-bahoakam-paritra nanaterana
angatahana mifanandrify amin’ ny tandrifim-pahefany,

And. 5. — Ny mpanelanelana rehetra nahafantatra amin® ny
I:uh::-mp;mnluls:lin;t ny ankilany azy. araka ny voalazan® ny

ndininy faha-21 ka hatramin® ny faha-23 anvn® ny lalina voalaza
15y ambony. dia sy mainsy. raha izy no voatendry amin’ izany,
fﬂmpalmf:ml;llt':l izany ny andaniny sy ankilany. Tsy afaka

amaiky ny andraikiny izy raha tsy efa nankatoavin® ny andaniny

ve-makilany,

(\N,And. 6. - Didim-pitondrana ataon’ ny Ben’ ny tanina ao amin’
¢ Kaominina iankinan’ hy na ireo vordron® olona ifotony no

llil:m oty ny fanendrena sy ny fanekena ny mpanelanefana.

1zany didim-pitondrana izany dia iarahan’ ny Ben® ny tanina

"o amin’ ny Kaominina voakasika raha toa ka mikasika loharanon-
wena ifampitsinjarana na tsy azo ifinpizaran’ ny Kaominina rog
FI Kaominina maromaro,

And. 7. - Ny lametrahana amin’ ny toerana dia tsy
avin' ny mpanelanelana voatondro. Izany
aintsy marihina mazava ao amin’ ny fifanekena momba ny
nelanelanana mifehy ny fifandraisan’ ny roa tomta ary niarahan®
Yy mpanelanelana sy/na ny mpifanaiky nanendry azy namolavola,

And. 8. - Tsy whinina ny famarafaran-teny rehetra izay mety
» nifaneken’ ny roa tomta an-kalalahana hifehy ny fifandraisan’ izy
eo. ny fifanarabana momba ny fanelanelanana izay manan-Kery
nanemboka amin® ny vaninandro nandraiketany azy dia sy
laintsy manondro indrindra ny anaran’ ay andaniny sy ny
wkilany, ny votoatin® ny asa nankinina amin® ny mpanelanelana,
v Te-potoana aharetan’ ny fancianelanana sy ny mety ho
makavana izany. ny karama omena ny mpanelanelana ary ny
fpcu';: ifanekena momba ny fandoavana izany.

maintsy
fanekeny izany dia 1sy

ressources naturelles renvuvelabies, le présent déeret a pour objer
de définir les conditions requises pour Fagrément des médizeu «
lex modalités de la procédure de médiation envisonnementale of le
-auses de cessation de mission des médiateurs environnemeniaux.

CHAPITRE PREMIER
Dispocitivns pénérales

Art. 2. - Dans le cadre de la procédure de transfert de gestion
des ressources naturelles renouvelabics au profit des communauics
de base, Ia médiation environnementale a pour but de laciliteyr lew
discussions et les négociaions entre les dilférents partenaire-
mnpliqués dans Ia gestion locale de ces ressources. en contribuant
par I"établissement d'un courant d'information entre les jrarties, &
rapprocher les points de vue et objectifs en présence et i faciliter
ainsi 'émergence d une vision commune et d’yne siratéypic
commune de ta gestion 4 long terme de ces ressources et la
Jéfinition consensuelle des procédures permetiant leur gestion
effective.

Art. 3. - La médiation environnementale est assurée par des
médiateurs environnementaux agréés dans les conditions prévucs
aux articles 10 & 16 du présent décret. el diiment investis de feur
mission par les parties en cause.

Art. 4. — Conformément aux articies 25 et 26 de la loj
n® 96-025 précitée, la désignation du médiateur environnemental
releve de la diligence et de i"appréciation consensuelle des parties,

Toutefois, ne peuvent étre désignés meédiatews par les parties.
les personnes relevant de lu juridiction de la commune du liey de
localisation des ressources et les médiateurs ayant la qualité de
fonctionnaires ou d’emplovés des collectivités territoriales
concernées par les demandes relevant de leur circonscription.

Art. 5. ~ Tout médiateur qui a connu de Iaffaire en tam que’
conseil d’une des parties en vertu des articles 2! i 23 de la Joi
précitée doit, s'il est désipné. en informer les parties. Il ne pewm
accepter sa mission qu'avec I'accord des parties. '

ATL 6. — Un améié du Maire de fa Commune de rattachement
de la (ou des) communauté(s) de base coticernée(s) constate f
désignation et I'acceptation du médiateur déxigné,

Cet amété est pris conjointement par les Maires des Communcs
concernées en cas de demande formulée pour des ressources
réparties et/ou indivisibles entre deux (2) ou plusicurs Communes.

Art. 7. - L'investiture doit &tre acceptée par le médiateur
désigné. Cette acéeplaﬁon doit &tre mentionnée expressément dans
le contrat de médiation régissant les rapports des parties et congu
entre le médiateur et la ou les parties ayant procédé i sa
désignation,

Art. 8. — Sans préjudice L tiuies ziauses que les partics
peuvent fibrement convenir pour régir leur relations, le comtrat de
médiation qui porte Ia date de sa conclusion doit notamment
indiquer te nom des parties. I'objet de la mission confide au
médiateur, le délai de médiation et ses possibilités de prorogation,
les honoraires du médiateur et les modalités contractuelies de
paiement.
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“Ny Tlitanckena Jasitra momba ny Tanclanclanana din atovana
I/_;m didinv-panjakana izao.
And. 9. - Azon™ ny andaniny sy ankilany atao ny mifanaiky
araka oy famarafaran-teny nifanarahana ny amin® ay mpisolo
Wocrini raha misy tsy fubafahan® ilay mpanclanelana voatondro.
mn’izay ilay mpisole terana noeritreretina dia ho sy maintsy ho
cla nanaiky hiantsoroka ny andraikitra ankinina aminy sy hita ho
anisan” ay mpandeay anjura amin® ny fifanekena momba ny
Line lanelanana,
l Raha sy voalaza ao anatin’ny fifanckena ny momba izay mety
he mpisola toeranae, ny tanendrena ny mpanelanelana vaovao dia
sy omaintsy ifaneken” ny roa tonta ary hanaovana fifanekena iray

HIRR 1Y

I . momba ny tontolo iainana
And. 1. - Azo tendrena ho mpanelanelana momba ny watolo

sainana ay olon-drehetra lahy na vavy voasoratra anatin® ay lisitra
st amin® ny firenena ho mpanetanelana momba ny tontolo ininana,
I'nn.sm':ur:l a0 anatin’ jo lisitra io ny mpiadina rehetra manaraka

ulanana mikasika ny funelanelanana moemba ny ontolo iainana sy
nahazo ny fankatoavan’ ny komity mpankato ny mpanelanelana
wiombia ny tontodo iainana,
Ny lisitra eto amin® ny firenena ho mpanelanelana momba ny
Wintolo iainana notoavina. omban’ ny fanondroam-ponenany na ny
toerar - etrahany andavanandro dia faranan’ ny Minisitra miadidy
gt Towalo iainana. lo lisitra io mbamin’ izay mety ho fanovana
[nn aminy dia havoeaka amin’ ny Gazetim-panjakan’ ny

epablikan’ i Madagasikara sy hatao peta-drindrina any amin’ ny
biruon™ ny Kaominina eo amin® ny toerana mahazatra fametahana
g lilazana ara-panjakana.

And. 1. = Ny komity mpankate ny mpanelanelana momba ny

miolo fainana dia ahitana ;

* sodontena iray avy amin’ ny minisitera miandraikitra ny
mtolo kinana; )

« solontena iray avy
HUEN SRS
. = solomena fray avy amin’ ny minisitera miandraikitr ny Rano
I amin’ ny minisitera miandraikitra ny

Ala:
= solanteny iray avy
ANJONOINa; :
 solontena iray amin® ny minisitera miandraikitrn ny

Bmpiana:
* solontena iray

srmholena:
L solontena iray
lrimn v mizaki tena.
B akan-kevitra dia azon’ ny Komity atao ny miantso olo-
nanan-kaja avy ety ivelany nofidina araka ny fahaizana ananany.,
And. 12, - Ny filoha mitarika ny kKomity mpankato ny
Ipunclnnclmm momba ny tontolo iainana dia ny solontena avy
Hn' ny m}inisitcru miandraikitra ny Tontole jasinana. Ny miadidy
ry sekretariany dia ny Antokon-draharaham-pirenena momba ny
imuln iainana. Ny Komity no mandraikitra ny fitsipika azy

Toko 1l
Ny amin’ ny Mnkatoavana ny mpanelanelana

amin’ ny minisitera miandraikitra ny

avy

avy amin® ny minisitera miandraikitra ny

avy amin’ ny minisitera miandvaikitra ny

wokana mikasika ny fombafomba sy fampandehanan-draharaha
aminy,

And. 13, - Tzay rehetra milatsaka hisahana ny asan’ ny
granedanelana momba ny ontolo inginana dia 15y maintsy :

. nluzaku ny zon’ ny olom-pirenena malagasy;
W+ feno 30 taona ahay amin® ny vaninandro
ilisahany:

l * manana abay ny baecalauréat amin’ ny Fampianarana

ametrahany ny

haratonga faharoa na mari-pahaizana mitovy lenta amin' izany
cla manana fahazarana mikasika ny fanentanan’

Le contrit-type de médiation est annexé au présent décrer,

At 9, - Les parties peuvent au titre des clises contmctuedles
convenir d’un semplagant en cas de délaillance du médiaten
désigné. Dans ce cas. le remplagant pressemti doit avoi acquiesed .
la mission et {igurer en tant gue partic dans le contrat de médiation

En cas de stlence du contrat sur le remplagant éventuet. 1.
désignation du nouveau médiateur doit obtenir I'accord des partic.
et faire "objer d’un nouveau contrat.

. Cuarmi: I
De Pagrément des médiatcurs envirsnnementanx

Art. 10. - Peuvent étre désignés médinteurs enviromementaos
les personnes de I'un ou de I"autre sexe figurant sur la lisu
ndtionale des médinteurs environnementuux. Figurent sur celte lisk
les candidats ayant suivi une formation en médiation
environnementale et ayant regu I'agrément du Comité d agrémen:
des médinteurs environnementaux.

La liste nationale des médiateurs environnementaux apréés
avec indication de leur domicile cu de leur résidence habituelle, e
arrétée par ie ministére chargé de i'Environnement. Cetie liste ainsi
que les madificatifs éventuels sont publiés av Jewmal officiel de s
République de Madagascar et affichés au bureau des Communes
aux endroits habituels des panneaux administratifs,

Art. 1. - "Le Comité d’agrément des médiateurs
environnementaux est composé de :
* un représentant du ministere chargé de [Environanement:

* un représentant du ministére chared du Foncier:
* un représentant du ministére chargé des Faux et Foréis;

* un representant du ministere change de la Péche:

N
i

* un représentant du ministére chargé de |'Llevage:
* un représentant du ministére charpé de 1" Agriculre:
* un représentant du ministére chargé des Pravinces autonomes

A titre consultatif, le comité peut faire appel it des personnalités
exiérieures désignées en fonction de leurs compétences.

Art. 12. - Le Comité d’agrément des médiateurs
environnementaux est présidé par le représentant du ministére
chargé de I'Environnement. L°Office National powu
I'Environnement (ONE) en assure le sgcrétzirinl. Le Comué dtabli
ses propres régles de procédure et de fonctionnement.

Art. 13. - Tout candidat aux fonctions de médintew
environnemental dait :

* étre de nationalité malgache:

* étre dgé de 30 ans au moins & la date du dépit de candidature:

* &re titulaire au moins du baccalaurént de Ienseignement
secondaire ou d’un dipldme équivalent et avoir une expérience dans
le domaine de Panimation rurale s de Cenviionnement;

may uzar olona eny
mhanivohitra na mikasika ny wontolo ininana, :

P

B
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B ¢ mizaka ny zony amin® ny mala olom-pirenen: ary:
. ' « Isy mbolu nibaran® ny sazy fampidivana am-ponja noho ny
cloka hevava na heloka tsotra:
* hita Ta manana Tahamendrehan-toetry izay voalazan® ny
I;:rn::rin:m:l ny Tahamendrchan-toctra nomen” ny Ben™ ny taning
anin’ ny Kamnining misy ny fonenany niny oerun-ponenana
whinvmnmdro,
Amd. 14, - Ny ONE no mandela ny fantsoana hilasaka ho
n’izany amin’ -ny alalan ny gazety sy peta-drindring any amin’
Kavminina ary na aiza na aiza ildna izany. Voatondre ao anatin®
¢ Hantsoana ny tepetra filasahana ary koa ny vaninandro farany
vy focrang amctrahana ny filasahan. ‘
‘And. 15, - Ny lilmsahana voaray tanatin’ ny fe-potoana ara-
I;m;l dia aroso ho dinihin® ny vaomiera mpaniao ny
nombatombanana eo amin® ny ambaratongam-piondrana isam-
il ka ny ONE nomiantoka ny fikarakarana izany. lo viomiera

ni ahitana ]
I- solontena iray avy amin’ ny manampahefana ara-panjakana
cly patrana any amin® ay Faritany izay miadidy ny fitarithana
v

« solontena iray avy

toda ixinana;

« solontena iray avy amin' av Fandaharanasa momba ny
Foola ininana nitendren” ny ONE, izay miadidy ny sekretaria:

. wlontena iray avy amin® ny Faritany mizaka tena voakasika:
B solontena iray avy amin’ ny fariva avy amin’ ny minisitera
andrai a ny Rano sy Ala;

* solontena iray any amin” ny faritra
Ildruikilra ny Fanjonoana:

= solontena iray avy amin” ny Ffaritra
wdraikitra ny momba ny Fananan-tany:

» solontena iray avy amin® ny minisitera miandraikitra ny

Tlpizm:l:

+ sofontena iray avy amin® ny minisitera miundraikitra ny
nholena,

lo vaomiera io no manao ny lisitey oy filatsahana amin® ny
I!';m:ma ho mipanetanetana momba ny lontofo iatnana,

And, 16. ~ Ny mpilatsaka, nampinntsoin’ ny ONE dia misedrg
Trsapana momba ny fahaiza-manao sy fananam-piniavana amin’

nedro sy vaninandro voatondro ao anatin’ ny fiamsoana, Ny

atsaka afaka tamin® ny fisedrana dia omen-dalana hanaraka
anana ‘ny any amin’ sy (na ireo) foibem-piatanan® ny
anelanelana momba ny tontolo inirana nankatoavin® ny
Isiu:r:m' ay Tomolo iainana, araka ny tolo-kevitra avy amin® ny

amin’ ny minisitera miandraikiea ny

avy amin’ ny minisitera

avy amin’ ny minisitera

g ) Toxo 11
Newiliin’ ny fembafomba arahina amin’ ny paika itondrana
nv fanefanelanana momba ny tontole iainana
nd .~ Afa-tsy raha toa ka alahatra alohan® ny fotoana
n" ireo fisehoan-javatra voalazan® ny andininy faha-28 ka
amin’ ny faha-36 amin” izao didim-panjakana izao. ny
llikilra iantsorohan’ ny mpanelanelana dia miantomboka amin'
tharaiketan® ny fifanekena momba ny fanelanelanara ary
rana raha vao vita ny adidy aman® andraikitra voalazan’ ny
kena.
ad. 18,

= Araka ny fetra voalazan' ny lalana laharana faha-
25 tamin’

ny 30 septambra 1996 mikasika ny fitantanana eny
Aerana ny loharanon-karena voujanahary mety havaozina. dig
Hfin' ny mpanelanelana avy hatrany. raha vao raikitra ny
arabana momba ny fanelanelanana, ny fahefana rehetra ifaina
wterahany an-isakany 8y an-davany ny andraikitra nankinina
ny,
Fsy maintsy atao indrindry indrindra izay hahatongavan® ny
Han-taratasy rehetra mombg ny fanelanelanana any aminy ao
n* oy fe-potoana faran® izay haingana ary tey maintsy ataony

* jouir de ses droits civigues: .

* n"avoir subl aucune condamnation i | CAYMIsORRCIEnt poy,
crime au délit; _

* jouir d’une bonne moralitd atesiée par un centifica de
moralité délivré par le Maire de fa Commune du domicite og de i
résidence habituclle,

A 14, - 1appel de candidatures est Leé par FONE par vai
de presse et ilfichage au niveau des Communes ¢ Partout on
besoin est. L appel indigue fes conditions de candidature, ainsi gu
la date limite et e tieu de dépdt des candidaures

Art. 15, — Les candidatures recucillies dans les délais [Hescril-
sont, & la diligence de I'ONE. soumises i exaumen d'ane
Commission d"évaluation zu niveau des circonseriptions répioniles
Cette Commission esi compuosée de :

* un représentant de Mavtorité déconcentrée de . qui en
assure la présidence:

* un représentani du ministére chargdé de I'Eavirannement:

* un représentant du Programme d'action environnemental.
désigné par I'ONE. qui en assure ke seoactariat:

* un représentant de |a Proviace awtonaime concernde:

* un représentamt régional du minisiére vhargé des Caux e
Foréts;

* un représentant régional du ministére charge de 1a Péche:

* un représentant régional du ministere chargé du Foncier:

* un représentant du minisiére chargé de I"Elevage:

* un représentant du ministére chargé de I"Agriculiure.

Art. 16. - Les candidats. convoquds 3 Ia diligence de "ONE.

sont soumis a un test de capacité et de motivation. aux Jours et dane
indiqués dans la convocation.

Les candidats ayant réussi ce test sont autorisés 3 suivre une

forniation auprés du {ou des) centrefs) de formation des médiateurs
environnementaux
I"Environnement, sur proposition de I'ONE,

agréés par le ministere chargé de

Cuapirre 111
Des modalités de la procédure de Ia médintion
environnementale
Art. 17. - A moins qu'd n'y soit mis fin avant terme dans les

cas prévus aux articles 28 i 36 du présent décret, ly mission du
médiateur commence
médiation et se termine av moment de Maccomplissement de [a
missioln prévue dans le contrat.

-

a partir de la conclusion du contrat de

Art. I8. - Dans les limites prévues par la loi n° 96-025

du 30 septembre 1996 relative a Ia gestion locale des ressources
naturelles renouvelables, le médinteur se trouve investi dés lu
conclusion du contrat de médiation de tous les pouvoirs nécessaires
pour mener & bonne fin sa mission.

Il doit notamment veiller 4 ce que toul e dossicr de médiation

lui soit transmis dans les meilleurs délais et faire le nécessaire pour
que les négaciations puissent se dérouder ay moment preve en la

T p———— feme aan o

Cette Commission établit la liste des cinedidats a la tormation
des médiateurs environnementaux.
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oy Tomba rehetra mba hampizota araka ny Toteima voatondro ny
I';;mpiruh;n':nh;um anatrchan” ireo rehetra voakasika, Amin ‘izany
dis tsy mainisy ataony izay hahataban™ ny andaniny sy ankilany
rehetra voakasika mandritra ny lari-potoana aharetan’ ny
Campiraharahana sy hampitana ara-patoani, any amin’ ny
'1:lr::lmpul:c!}mu misindraikitea ny Nanisoana, ny fanondroanandron”
ay Lhasa mifanarahan’™ ny roa oot
T And. 1Y, - Txy mainisy hotomtosain’ ny tenany mpanelanefana
Iy andraikitrn napetraka niny. Tsy azony atao ny mampisolo
herana azy olon-kafa.

Izany fepetra izany dia tsy manakana ny fahazoan’ ny
aypane fanclana hiantso ay manamaheta rehetra heveriny fa ilaina

ry indrindri indrindra ny hitady ny fisshanan” ‘asa aman-draharaha
miosain’ ny manamahay iray na maromairo hanao tatita an-
soratra aminy mikasika ny toe-favalra mazava tsara izay
gofavitany. Ampahafantaring ay andaniny sy ankilany ny kopian
iy Famprantsorahan” andraikiis’ tlay manamahay ary ny tatira
wao araka izany. .

And. 20 - Asaina ny roa tonti mba handray anjara amin’ ny
glampiraharabana araka ny taratasy avy amin’ ny solontenan’ ny
Imiakunn a0 amin’ ny (na ireo} Kaomining iankinan® ny (na ireo)

wdron” olona ifotony voakasika,

lo faratasy io izay zary fiantsoana dia itsiahivana ny
pnondroandron’ ny lahasa ho vitaina sy iangaviana ny roa tonta
Ibn [ ey ny solontenany amin’ ny fifampiraharahana.

A+ 21, - Afa-tsy raha hoe andaniny iray thany no mangataka
vy fire .aban’ ny mpanelanelana an-tsehatra mba hanampy azy
Inin’ ny famolavolana izay rehetra sora-panekena fanomanana ny

incatabana na fanapahana fankatoavana na aty acrian’ ny
Smdraiketana ny fifanekena momba ny fitantanana, dia anisan' ny
nundray anjara amin’ ny tizotry ny fampiraharahana ;

*ny (na ireo) vondron® alona ifotony mangataka izany;

« ny vondrombahoakam-paritra sy ny (na ireo) minisitera
cknika mpitantana. raha toa ka ny Fanjakana no tompon’ ireo
aharanon-karenit ireo:

+ ny (naireo) Kaomimina eo amin’ ny (na ireo) faritra misy ny

harason-karena, amon” oy fangatahana,

Nitambatra ao amin’ ireny vondrombahoaka ireny ireo toetra
it irea raha toa ka sady tompon” ny leharanon-karena izy ireo.

And. 22, - Ny andaniny sy ankilany no manendry ny
lantenany handray anjara amin’ ny fifampiraharahana izay
iizaka ny fahefana ilaina sy ny fahazoa manao fifampiraharahana
oy tny anarany:

Azony unpidirina ho anisan’ ny solontenany tzay rehetra olona
4 antokon-draharaha na fivondronan™ olona nofinidiny mba
lanars azy amin “ny fifampiraharahana mikasika ny fari-

mak, g kanefu tsy tokony hihostra ny olona dimy (5) ny
I;un' 0’ ny solontena isaky vondrona tsirairay.

And. 23. - Ny (na irea) vondron®olona ifotony dia ny (na ireo)
iloha sy ny mpikambana ao amin® ny rati-pitantanana no misolo
niazy.

Araka ny fitsiptka manokana mifehy azy ireo no anendrena ny
olontenan’ ny vondrom-bahoakam-paritra voakasika, )

Ny Fanjakana raha toa ka izy no toinpon’ ny Ioharanon-karena,
any tompon” andraikitry ny sampan-draharaha teknika ifotony
//nn eny an-toerans mahefa ara-pitaovana amin® izany no
aesolontena azy.
And. 24, — Ny adihevitra sy filampiraharahana dia ifanaovan'
Iy andaniny sy ankilany voakasika mivantana eo ambany fitarihan’
‘b mpanetaneluna izay tsy hisahana afa-tsy ny asa fanamoran-
rahariha ihany sy ho mpanoloisaing sy miandany amin’ ny atsy
LY oL
Ny mpanelanelana dia afa-mandroso wlo-kevitra tsy maintsy
fahina, raha mangataka izany ny andaniny sy ankilany; tsy azony

tao anefa na ny manery hampihatra vahaotona ho an’ ny andaniny sy

présence de toutes fes paries. A cel effed, it doil s assurer e |,
digponihilité de toutes les parties coneernées peadat oute la durge
des négociations et communiguer sullisamment i temps, 3
Fawtorité chargde de la convocation, le calendrier dex opération.,
conveni avec les partics.

Art. 19, ~ Le médimeur doit assurer personnellement [ mission
qui lui est confide. il ne peut se faire suppléer par un tiers,

Ces dispositions ne font pas obstacle  la possibilité pour 1
médiateur de faire appel & toutes les compétences qu'il extime
néeessaires et notamunent recouris au sérvice d'un ou plosicur
experts chargés de lui Faire un rapport éerit sur des poims préen,
qu’il déterminera. Les parties sont notifiées d une copic du manda
de "expert et du rapport ainsi établi.

Art 20). - Les parties sont convides i participer ans
négociations par lettre du représentant de 'Lt auprés de a tou
des) Commune(s) de ratachement de la (ou des) communauté{x) e
base concernée(s).

Cette letire valant convocation rappelle ¢ calemdrier des
opérations et invite les partics 3 procéder 4 fa désignation de leurs
représentants aux négociations.

Art. 21. - Sauf si les services du médiateur environnemental
sont sollicités par une seule partie aux lins de assisier dans
I"élaboration de tout acte préparatoire & la demande ou a la décision
d'agrément ou subséquent i la conclusion du contrat de gestion.
sont parties dans a pracédure de négociations :

+ la {ou les) communaute(s} de base demanderesse(s);
* la collectivité territoriale ou le {ou les) ministére(s
technique(s) gestionnaire(s). si les ressources appartiennent i "Bt

* lu (ou les) Commune(s) sur le terrifoire de lugquelle
{desquelles) se trouvent les ressources objet de la denvnde,

Ces caltectivités cumulent les deux quabités si efles sont oo
méme temps propriétaires des ressources.

Art. 22, - Les parties désignent pour participer st
négociations des représentants qui doivent avoir Mautorind
‘nécessaire et le pouvoir de négocier en leut nom. i

Elles peuvent inclure dans leur délégation toute personne ou
tout organisme ou groupement de leur chaix pour les assister dans
les négociations patrimoniales sans que le nombre totl des
représentants par entité puisse dépasser cing (5) personnes.

Art. 23, - La (ou les) communauté (s) de base est (sontt
représentée(s) par le(s) président(s} et les membres de sa {leur)
structure de gestion.

Les représentants des collectivités territoriaies concernées sonl
désignées selon les régles particuligres qui les régissent.

L'Erat, s'il est propriétaire des ressources, est représenté par les
responsables des services techniques centrav: ctfou locaux
matériellement compétents.

Art, 24, — Les discussions et négociations ont lieu directement
entre les parties concerndes sous 1'égide du médinteur qui o’ aura
qu'un rile de facilitateur et dfe conseiller neuire.

Le médiateur peut donner un avis obligatoive si les parties le
demandent, mais il ne peut ni imposer une solution aux parties ni
prendre fail et cause pour ['une des parties.

tkitany na ny miandany tanteraka amin® 1y iray amin’ ny roa tonta.




